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Uw partner 

in Kennismanagement  

en Kenniscreatie 

Be sp a a r  ® n  Inno ve e r 

GSWconsulting 

Stenemolenstraat 7 

9870 Olsene - Belgium 

Het verhogen van de de effectiviteit - de juiste dingen doen - en de effici±ntie - de dingen op de juiste manier 
doen - is vandaag de dag een noodzaak voor alle bedrijven. Innovatie is in onze huidige economie nog belan-
grijker. Maar zowel productiviteitsverhoging als innovatie lijken niet altijd gemakkelijk te realiseren. 
 

Algemeen: GSW consulting , kennismanagement en kenniscreatie  

Wij begeleiden u bij het définiëren en implementeren van uw kennismanagement en kenniscreatieprojecten. 

De toepassingen van de kennismanagementfilosofie zijn bijna eindeloos.  Praktische implementaties zijn verschil-
lend van bedrijf tot bedrijf. 

Deze brochure kadert in een serie van brochures met praktische toepassingen van kennismanagement. 

Als u deze brochures bekijkt zult u zien dat de toepassingen van kennismanagement heel verscheiden zijn, en dat 
deze filosofie geïmplementeerd kan worden in elke industrie en in elk type bedrijf. 

Contacteer ons voor een gratis vrijblijvend vertrouwelijk gesprek, zodat we u kunnen helpen bij het bepalen van 
uw noden.  Meteen voelt u tijdens dit gesprek ook het nut en de drive die kennismanagement binnen uw bedrijf 
kan teweeg brengen, en komt u meer te weten over de meetbare voordelen. 

Bij onze projecten gaan we uit van de aanwezigen sterktes van het bedrijf zodat de kosten minimaal kunnen zijn ! 
Door de commitments die we maken zal u omtrent kosten ook niet voor verrassingen komen te staan ! 

GSWconsulting bestudeert gratis 
en vrijblijvend de mogelijkheden 
van praktische toepassingen van 
kennismanagement en kenniscrea-
tie binnen uw bedrijf. We gaan 
daarbij uit van uw doelstellingen, 
concrete situaties of een algemene 
doorlichting.  

Concrete voorbeelden van het 
toepassen van kennismanage-
ment en kenniscreatie is terug te 
vinden in het domein van Hu-
man Resources Management.  

Human Resources Management is 
een gespecialiseerd vakgebied 
geworden met een grote invloed 
op het bedrijf. 

Competentiemanagement en het 
menselijk kapitaal binnen een be-
drijf zijn in onze regioôs van het 
allergrootste belang voor een be-
drijf. 

Voor onze andere services of meer informatie omtrent deze of onze andere services kan u ons contacteren 
op onderstaande nummers of www.gswconsulting.eu . 

Human Resource Managemgement ñ inclusief competentiemanagement  
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We train, coach and guide you !   

Praktische toepassing 

�i �� Herken je deze situatie in uw bedrijf ?  

�x�� Er is geen echt overzicht van competenties binnen uw bedrijf ? 

�x�� Er is geen overzicht van wie welke competenties heeft binnen uw bedrijf ? 

�x�� Uw personeel heeft te weinig inzicht in zijn eigen competenties ? 

�x�� Uw personeel weet niet welke competentie ontwikkelingen van hem verlangd worden ? 

�x�� Uw personeel weet niet wat ze moeten doen om door te groeien ? 

�x�� Verantwoordelijkheden zijn niet duidelijk ? 

�i �� Wat kan GSW consulting �Y�R �R �U���M�R �X �Z ���E �H�G �U�L�M�I���G �R �H�Q �« 

�x�� Uitgaande van de aanwezige kennis en tools in uw bedrijf zetten we een competentiesysteem op. 

�x�� Dit systeem kan gebruikt worden voor het sturen van evaluatiegesprekken. 

�x�� Dit systeem kan gebruikt worden voor het bijhouden van trainingen van uw personeel. 

�x�� Dit systeem kan gebruikt worden als overzicht van de huidige en verlangde competenties van uw 
personeel. 

�x�� Dit systeem is één van de tools die u kan gebruiken voor cultuurveranderingen. 

�x�� Dit systeem heeft de nodige inhoud wat u nodig heeft voor een vlot en degelijk HR- en competen-
tiemanagement. 

Human Resources Management 

�« �Z �D�W���G �H�]�H���H�U�Y�D�U�L�Q�J �H�Q���H�Q ���Y�D�D�U�G�L�J �K �H�G �H�Q���N�X�Q �Q �H�Q ���E �H�W�H�N�H�Q �H�Q ���Y�R�R �U���-�2 �8 �: ���E �H�G �U�L�M�I���« 

Een citaat van één van onze klanten:  

« Dankzij ons nieuw systeem voor competentiemanagement zijn er veel minder spanningen bij evaluatieges-
prekken, en hebben deze een grote toegevoegde waarde gekregen, zowel voor mij (i.e. manager) als voor mijn 
personeel » 

Human resources, elke medewerker binnen het bedrijf, en in contact met het bedrijf, is de meest waardevolle 
asset van een bedrijf. Het ontwikkelen van de competenties, het motiveren van het personeel, het laten 
groeien van het personeel binnen een groeiend bedrijf in deze dynamische wereld, en de tevredenheid van 
het personeel zijn belangrijke taken die binnen een bedrijf moeten vervuld worden. 

U HOEFT GEEN DURE BIJKOMENDE SOFTWARE TOOLS AAN TE KOPEN !!!!  

Contacteer ons voor vrijblijvende gratis kennismakingsgesprekken:  

Competentiemanagement 
Cultuurveranderingen 

Andere HRM�² domeinen 


